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[bookmark: _Hlk94801298][bookmark: _Hlk94797080]RESPONSABILE-OPERATORE DEI PROCESSI DI GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA
DI ISTITUZIONI E SOCIETÀ FORMATIVE 
(Figura gestionale istituzioni formative)
 
Scheda candidatura per i Livelli EQF 6,5,4 stimati da APAFORM
Declaratoria 
[bookmark: _Hlk96943519][bookmark: _Hlk96940544][bookmark: _Hlk96943753]È una figura professionale che presidia i processi di gestione economico-amministrativa e contabile di istituzioni ed enti formativi, nei diversi livelli e ambiti. 
[bookmark: _Hlk107397217]Quale responsabile e/o coordinatore, garantisce che le diverse procedure si svolgano nel rispetto della legislazione e della normativa di riferimento. È responsabile della gestione amministrativa e contabile di tutte le attività che compongono i processi formativi (riferimenti: Accordo Conferenza Stato-Regioni del 2008; Legge 4/2013; Prassi UNI-Fondimpresa 116/21: definizione figura e compiti 3.11,5.3, 6.2).
Il livello di competenza varia in funzione della complessità delle istituzioni o enti formativi (università, School of Management, società ed enti formativi pubblici o privati, Academy aziendali ecc.) e dei programmi che gestisce.
Il suo inquadramento EQF per APAFORM viene definito attraverso l’esperienza (anni di attività nel ruolo), la complessità delle attività svolte, il grado di partecipazione e il coinvolgimento nella definizione dei processi e delle attività dell’organizzazione di riferimento. 
Le attività possono essere svolte in uno o più ambiti pubblici e privati, nazionali e/o internazionali con livelli di diversa e progressiva complessità.

1. DATI SUL CANDIDATO

NOME   _________________ COGNOME ____________________
Anni di esperienza nell’esercizio dell’attività nel ruolo riferiti ai diversi livelli EQF, stimati da APAFORM (indicare): 
· [bookmark: _Hlk107398465]EQF 6 ≥ 6 anni (dato obbligatorio per questo livello EQF, requisito minimo che non garantisce automaticamente il livello). 
[bookmark: _Hlk107397323][bookmark: _Hlk96939677][bookmark: _Hlk96939635]Ha la responsabilità generale dell’organizzazione dei processi di gestione economico-amministrativa e gestisce in autonomia le interdipendenze tra le diverse funzioni organizzative. È in grado di comunicare a stakeholder interni ed esterni il valore dei processi di rendicontazione e gestione.
· EQF 5 ≥ 4 anni (dato obbligatorio per questo livello EQF, requisito minimo che non garantisce automaticamente il livello).
[bookmark: _Hlk107398547]Concorre allo sviluppo delle attività di gestione economico-amministrativa, partecipando per quanto di sua competenza alla progettazione di attività formative e ai processi di miglioramento dei sistemi di gestione, coerenti con l’attività di formazione professionale o manageriale dell’organizzazione. Conosce le specificità dell’interazione tra processi formativi e processi gestionali. Applica norme tecniche o di certificazione delle conoscenze e competenze.
· EQF 4 ≥ 2 anni (dato obbligatorio per questo livello EQF, requisito minimo che non garantisce automaticamente il livello). 
[bookmark: _Hlk107398680]Applica le conoscenze tecnico-specialistiche e tecnico-operative per la rendicontazione economico-amministrativa, con una limitata autonomia nelle diverse azioni, ad esempio predisposizione di bandi, budget ecc.

Contesto di esercizio dell’attività di gestione economico-amministrativa di istituzioni ed enti formativi (di seguito “Gestore economico-amministrativo”)
(sono possibili più risposte, indicare in ordine di prevalenza - 1 la più rilevante): 
· Istituzioni internazionali, europee, nazionali, regionali, enti pubblici e territoriali;
· Sistema universitario;
· Sistema School of Management;
· Sistema Corporate Academy o unità di formazione aziendali (private o pubbliche);
· Sistema valutazione società e centri di formazione continua (es. enti attuatori di fondi interprofessionali); 
· Corsi di laurea, master universitari, master School of Management, corsi di alta formazione;
· ITS e formazione superiore;
· Valutatore individuale;
· Sistema competenze professionali (ordinistici e/o L. 4/2013);
· Altro (specificare): ……………………………………………………………………………………………………………………………

Impegno come “Gestore economico-amministrativo” negli ultimi tre anni: 
· Part time;
· Full time;
· Consulenza: (indicare stima gg d’impegno annue).

Descrivere brevemente la tipologia e complessità delle organizzazioni (max 3, max 250 parole ciascuna), in cui si svolge l’attività di “Gestore economico-amministrativo” (inquadramento e ruolo svolto in istituzioni, società e enti formativi).:
· 
· 
· 

Progetti con focus/ampiezza internazionale: 
[bookmark: _Hlk39849412] SÌ   NO
[bookmark: _Hlk96936628]Se SÌ, indicare le 3 principali azioni di “gestione economico-amministrativa” attuate con i diversi committenti (associazioni/istituzioni internazionali, tipologie di attività e volumi, ambiti di interlocuzione e relazione con le attività di formazione) max 300 parole per ognuna delle tre esperienze.
…..

Progetti con focus/ampiezza nazionale: 
 SÌ   NO
[bookmark: _Hlk96936655]Se SÌ, indicare le 3 principali azioni di “gestione economico-amministrativa” attuate con i diversi committenti (associazioni/istituzioni internazionali, tipologie di attività e volumi, ambiti di interlocuzione e relazione con le attività di formazione) max 300 parole per ognuna delle tre esperienze.
· [bookmark: _Hlk96938619]
· 
· 

Attività di aggiornamento collegata all’esercizio del ruolo:
 SÌ   NO
Se SÌ, specificare il tipo di attività e il contesto (max 3 e max 300 parole per ognuna delle tre attività):
· 
· 
· 

Partecipazione a percorsi di formazione continua:
 SÌ   NO
Se SÌ, indicare le 3 principali attività formative nel 2021: ente formativo, titolo, durata in ore:
· 
· 
· 


2. PRINCIPALI RESPONSABILITÀ-ATTIVITÀ

LIVELLO EQF 6,5,4 (il grado di profondità delle risposte consentiranno di capire il livello di competenza, abilità e conoscenza acquisito e la solidità professionale per determinare il livello EQF corrispondente)
· Sa comprendere, spiegare e motivare con piena autonomia le ragioni, i contenuti, le caratteristiche dei processi economico-amministrativi e contabili, garantendo che le diverse procedure si svolgano nel rispetto della legislazione e della normativa di riferimento, ed è responsabile della gestione economico-amministrativa di tutte le attività che compongono i processi formativi. 
 SÌ   NO
Se SÌ, descrivere brevemente le azioni (max 500 battute).
· Sa individuare ed esplicitare le interdipendenze e le sinergie tra processi contabili e amministrativi e attività di formazione formale, non formale e informale. 
 SÌ   NO
Se SÌ, descrivere brevemente le azioni (max 500 battute). 
· Sa definire processi contabili e amministrativi che consentono di progettare e costruire nuovi percorsi formativi.
 SÌ   NO
Se SÌ, descrivere brevemente le azioni (max 500 battute). 
· Sa utilizzare i sistemi di rendicontazione utilizzati nei diversi programmi: europei, nazionali, regionali, fondi interprofessionali e altri organismi che finanziano al formazione.
[bookmark: _Hlk96936802] SÌ   NO
Se SÌ, descrivere brevemente quali e le azioni (max 500 battute). 
· Sa utilizzare i sistemi gestionali.
 SÌ   NO
Se SÌ, indicare quali e descrivere brevemente i programmi (max 500 battute). 
· Sa interfacciarsi con i sistemi di valutazione definiti da istituzioni e/o agenzie formative (es: Unione Europea, Stato, Regioni, fondi interprofessionali ecc.).
 SÌ   NO
Se SÌ, indicare le istituzioni o le agenzie formative e descrivere brevemente le azioni (max 500 battute).
· Contribuisce nella propria organizzazione all’aggiornamento e miglioramento di modelli, metodi, tecniche e strumenti di rendicontazione valutazione.
 SÌ   NO
Se SÌ, indicare le agenzie con cui collabora e le azioni (max 500 battute). 

3. EVIDENZE
Allegare le evidenze:
· Schede progetti di attività di valutazione;
· Elenchi di pubblicazioni, articoli, partecipazione a convegni e ogni altro documento utile per attestare le competenze e abilità maturate e riconosciute.  

Le evidenze sono informazioni essenziali per attestare il possesso, da parte del Candidato, dei requisiti previsti dal Modello APAFORM per i diversi Livelli EQF (“European Qualifications Framework”) di RESPONSABILE-OPERATORE DEI PROCESSI DI GESTIONE ECONOMICO-AMMINISTRATIVA DI ISTITUZIONI E SOCIETÀ FORMATIVE, stimati da APAFORM. 
Per ciascun punto si richiede di evidenziare, con un focus prioritario agli ultimi tre/cinque anni di attività professionale, le esperienze rilevanti.

Livello EQF 6 è riferito a figure Senior: Responsabile
Livelli EQF 5 e 4 sono riferiti a figure Junior: Operatore 
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